
 
 
G e s u n d h e i t  f ü r  a l l e  
 
       D a s G e su n d h e i t sp r o j e k t  d e r  W A L I   
                                  i m  W e st e n d  st e l l t  si c h  v o r  
 
S ei t M ä r z  2 0 0 4  v er a nsta l tet d i e W etz l a r er  A r b ei tsl oseni ni ti a ti v e e. V .  W A L I  i m  N a c h b a r -
sc h a f tsz entr um  j ed en D i ensta g  ei n of f enes Gesund h ei tsa ng eb ot f ü r  d i e  B ew oh ner / i nnen 
d es W estend s.  P a r a l l el  z ur  L eb ensm i ttel a usg a b e d er  " M a h l z ei t"  w er d en A k ti onen z um  
M i tm a c h en,  A uf ta nk en und  K r a f t sc h ö p f en a ng eb oten.  I m  1 4 -tä g l i c h en W ec h sel  w i r d  
entw ed er  g em ei nsa m  g ek oc h t und  M i tta g  g eg essen od er  ei n soz i a l th er a p euti sc h es K r ea -
ti v a ng eb ot z um  M i tm a c h en a ng eb oten.  N eb enb ei  g i b t es I nf or m a ti onen r und  um  B er uf  
und  Gesund h ei t,  p a r a l l el  w i r d  B er a tung  d ur c h g ef ü h r t.   
 
Das wöchentliche offene Gesundheits-A ng eb ot - ein O r t  z um  A uftank en 
und K r ä fte schöp fen  
 
I n d en R ä um en d es N a c h b a r sc h a f tsz entr um s f i nd et sei t M i tte M ä r z  2 0 0 4  j ed en D i ensta g  
ei n of f enes T r ef f en sta tt,  b ei  d em  a l l e I nter essi er ten a us d em  S ta d ttei l  unter sc h i ed l i c h e 

A ng eb ote w a h r neh m en k ö nnen.  A ng eb oten w i r d :  
 

Gesundes Essen  
Jed en D i ensta g  g i b t es ei n A ng eb ot r und  um  E ssen und  E r nä h r ung  - m a l  
ei n k l ei nes F r ü h stü c k ,  m a l  w i r d  z usa m m en ei n M i tta g essen g ek oc h t.  D a -

b ei  k a nn neb enb ei  ü b er  g esund e E r nä h r ung  i nf or m i er t w er d en.   
 

K r ea t i v -A ng eb o t  
Jed en z w ei ten D i ensta g  g i b t es ei n k r ea ti v -soz i a l th er a p euti sc h es M i tm a c h -
A ng eb ot.  B ei m  M a l en,  C ol l a g en f er ti g en od er  M od el l i er en g eh t es d a r um ,  

d em  U m g a ng  m i t d er  ei g enen Gesund h ei t und  d em  ei g enen K ö r p er  nä h er  z u 
k om m en.  D i e E i nh ei ten si nd  d a b ei  of f en f ü r  ei g ene W ü nsc h e und  I d een od er  

th em enb ez og en z . B .  z u w i c h ti g en O r g a nen w i e d em  H er z  od er  b esti m m ten 
Gesund h ei tsb er ei c h en.      

 
I nf o s und W o r k sh o p s 

W a s h a t m ei ne Gesund h ei t/ K r a nk h ei t m i t m i r  z u tun?  Ga nz  neb enb ei  g i b t 
es I nf or m a ti onen und  Ü b ung en z ur  Gesund h ei t und  L eb ensq ua l i tä t.  S ti c h -
w or te si nd :  S uc h t,  S tr essb ew ä l ti g ung ,  P osi ti v es D enk en,  P r og r essi v e M us-

k el entsp a nnung  od er  E r nä h r ung sl eh r e - und  na tü r l i c h  d i e B ea ntw or tung  
d er  F r a g en d er  T ei l neh m er / i nnen.   

 
B er uf so r i ent i er ung  und S t el l enb ö r se  

Jed en D i ensta g  g i b t es a uc h  d i e M ö g l i c h k ei t,  si c h  z u F r a g en r und  um  B er uf ,  S tel -
l ensuc h e,  A r b ei tsa m t und  B ew er b ung  b er a ten z u l a ssen.  S ei  es i m  p er sö nl i c h en 

Gesp r ä c h  z ur  b er uf l i c h en S i tua ti on und  O r i enti er ung ,  g a nz  k onk r et z ur  S tel l ensu-
c h e i m  I nter net od er  z ur  U nter stü tz ung  b ei  d er  E r stel l ung  v on B ew er b ung sunter -

l a g en b ei  ei nem  Z usa tz ter m i n i n d er  W A L I .  



Kreative Sozialtherapie als Gesundheitsprävention 
 
 

I n a ng eleiteten G ru p p en f ind en d ie T eil-
neh m er/ innen m it krea tiv en u nd  erleb nis-
o rientierten M eth o d en p ersö nlic h e Z u -
g ä ng e z u  d en T h em en G esu nd h eit,  
K ra nkh eit u nd  K ö rp er.  D iese kö nnen in 
C o lla g en,  B ild ern u nd  G esta ltu ng en ih ren 
A u sd ru c k f ind en.  D ie no nv erb a le G esta l-
tu ng  eines T h em a s ist m a nc h m a l d er ers-
te S c h ritt,  es a u sz u d rü c ken.  A nsc h ließ end  
w ird  d a nn v ielleic h t ein B era tu ng sg e-
sp rä c h  g ew a g t.   
 
 

D a b ei ist d a s Z iel,  kö rp erlic h e,  em o tio na le u nd  so z ia le H a nd lu ng en,  stä rker w a h rz u neh -
m en u nd  z u  lernen,  d a ss m a n sie im  D ienste d es eig enen G esu nd h eitsp ro z esses einset-
z en ka nn.  K ra nk m a c h end e H a nd lu ng sm u ster kö nnen erka nnt u nd  M ö g lic h keiten z u r 
V erä nd eru ng  era rb eitet w erd en.  D a b ei w erd en v o rra ng ig  S elb sth ilf ep o tentia le g esu c h t 
u nd  v erstä rkt m it d em  Z iel d ie p ersö nlic h en R esso u rc en z u  f ö rd ern.  E s g eh t in d ieser A r-
b eit na tü rlic h  u m  eine sinnv o lle E rg ä nz u ng  z u  m ed iz inisc h er B eh a nd lu ng ,  nic h t u m  ih ren 
E rsa tz .  A b er sie h a t B ed eu tu ng  g era d e a u c h  im  p rä v entiv en B ereic h ,  u nd  sie z eig t d en 
M ensc h en:  " D u  ka nnst selb st etw a s ( S innv o lles)  f ü r D ic h  ( u nd  a nd ere)  tu n,  u nd  es tu t 
d ir g u t,  etw a s z u  tu n! "   
 
 
Z u m  B e i s p i e l :   
             W ü n s c h e  f ü r  d i e  G e s u n d h e i t  g e s t a l t e n  
 
I n einer E inh eit g ing  es u m  p ersö nlic h e u nd  g esellsc h a f tlic h e W ü nsc h e z u m  T h em a  G e-
su nd h eit.  Z u nä c h st w u rd en g em einsa m  W ü nsc h e g esa m m elt u nd  so  d u rc h  d ie G ru p p e 
A nreg u ng en g eg eb en.  A b er a u c h  u ntersc h ied lic h e G ef ü h le w ie z . B .  d ie W u t ü b er g esell-
sc h a f tlic h e M issstä nd e ko nnten a u f  d em  P la ka t ih ren P la tz  f ind en.  A nsc h ließ end  ko nnten 
a lle T eilneh m er/ innen C o lla g en o d er B ild er z u  d en W ü nsc h en g esta lten,  d ie sie p ersö n-
lic h  a ng esp ro c h en h a b en.  E inen W u nsc h  - w ie z . B .  d a s R a u c h en a u f z u h ö ren o d er sic h  
m eh r z u  b ew eg en - z u  f o rm u lieren u nd  z u  g esta lten ka nn sc h o n ein erster S c h ritt z u  
seiner V erw irklic h u ng  sein.  D u rc h  d ie 
V o rstellu ng  d er B ild er in d er G ru p p e 
w u rd en d ie W ü nsc h e ko nkretisiert u nd  
erste S c h ritte z u  ih rer R ea lisieru ng   
ü b erleg t.  ko nnte erf a h ren w erd en,  d a ss 
so  m a nc h e V erw irklic h u ng en g a r nic h t 
so  w eit w eg  lieg en.  E in neu er T eilneh -
m er b em erkte z u m  B eisp iel na c h  d em  
A ng eb o t:  " S o  etw a s h a b e ic h  sc h o n  
ew ig  nic h t m eh r g em a c h t,  d a s h a t ric h -
tig  g u t g eta n! "  
 



Gesunde Ernährung -  
                        F reude a m  Essen   

 
 

Jeden zweiten Dienstag wird gemeinsam gekocht. Grundlage bilden Lebensmittel, 
die die " M ahlzeit"  hierf ü r bereit stellt. Gemeinsam wird das E ssen zubereitet, j ede/ r 

ü bernimmt eine kleine A uf gabe. A nschließ end wird gemeinsam gegessen und auf ge-
rä umt.  

 
F ü r v iele T eilnehmer/ innen aus der Z ielgrup p e - insbesondere 

die allein lebenden - ist das gemeinsame K ochen ein H igh-
light. M anche ernä hren sich haup tsä chlich v on F ertiggerich-

ten, B rot oder dem A ngebot der I mbissbuden. B eim gemein-
samen K ochen und E ssen werden untereinander E rf ahrungen 
und T ip p s ausgetauscht, wird ü ber gesunde E rnä hrung bera-

ten. R ezep te werden getauscht und man lernt dazu. Dabei 
werden einf ache Gerichte bereitet, die zu H ause auch leicht 

nachgekocht werden kö nnen. S ich v ielseitiger und v itaminrei-
cher zu ernä hren ist ein erster S chritt zu einer gesü nderen 

Lebensweise.      
 
 

 
Was heißt  
      " g esu n d e E r n ä hr u n g " ?  
 
O bst, Gemü se, F eldf rü chte, F leisch 
und E ier sollten mö glichst 
� F risch 
� U nbehandelt 
� R ü ckstandsf rei 
� N aturbelassen 
� A us biologischem A nbau sein 
� A us artgerechter H altung  

stammen 
 

R ez ep tb eisp iel e:  
 

� F rankf urter Grü ne S auce 
        mit K artof f eln 
� S oj a-H ackauf lauf  
� Dinkel-F rikadellen 
 
 
 
 



Erfahrungen im Gesundheitsprojekt:  
                        v or al l em hoher B eratungsb edarf  
 
B e r e i t s  n a c h  k u r z e r  Z e i t  z e i c h n e t  s i c h  a b,  d a s s  d a s  A n g e bot  r e g e  g e n u t z t  w i r d .  F ü r  v i e l e  
s i n d  d i e  w ö c h e n t l i c h e n  T r e f f e n  e i n  A u s bl i c k  i m  A l l t a g  d e r  E r w e r bs l os i g k e i t  bz w .  S u c h t p r ob-
l e m a t i k .  E t w a s  f ü r  s i c h  s e l bs t  z u  t u n ,  h a be n  v i e l e  bi s l a n g  v ö l l i g  v e r n a c h l ä s s i g t .  D i e  A n g e -
bot e  g e be n  d e n  I m p u l s  z u r  V e r ä n d e r u n g  d e r  e i g e n e n  S i t u a t i on  - i n s be s on d e r e  d i e  B e r a -
t u n g  w i r d  d a d u r c h  s t a r k  u n d  a u c h  ü be r  d i e  P r oj e k t z e i t e n  h i n a u s  i n  d e r  W A L I  n a c h g e f r a g t .    
 
W ä h r e n d  d i e  ü be r w i e g e n d  m i t t e l s t a n d s or i e n t i e r t e n  A n g e bot e  d e r  G e s u n d h e i t s p r ä v e n t i on  
u n d  -f ö r d e r u n g  e r f a h r u n g s g e m ä ß  v on  d e n  B e v ö l k e r u n g s g r u p p e n  i m  G e bi e t  d e r  S oz i a l e n  
S t a d t  k a u m  i n  A n s p r u c h  g e n om m e n  w e r d e n ,  h a t  e s  s i c h  g e z e i g t ,  d a s s  d a s  of f e n e  g e s u n d -
h e i t s p r ä v e n t i v e  A n g e bot  i m  W e s t e n d  " G e s u n d h e i t  f ü r  a l l e "  be i  d e r  Z i e l g r u p p e  a u f  g r oß e  
R e s on a n z  s t ö ß t .  B e r e i t s  be i  d e n  e r s t e n  T e r m i n e n  i m  M ä r z  2 0 0 4  w u r d e  d a s  A n g e bot  v on  
1 0  bi s  1 6  T e i l n e h m e r / i n n e n  i n  A n s p r u c h  g e n om m e n ,  s p ä t e r  w a r e n  m e i s t  n oc h  m e h r  d a -
be i .   B i s  M i t t e  J u n i  s i n d  i n s g e s a m t  4 5  P e r s on e n  a l s  T e i l n e h m e r / i n n e n  i m  P r oj e k t ,  w obe i  
d u r c h  d e n  of f e n e n  C h a r a k t e r  d e s  A n g e bot s  u n d  d i e  i n t e n s i v e  B e r a t u n g  i m m e r  w i e d e r  
n e u e  h i n z u k om m e n  od e r  bi s h e r i g e  d u r c h  W e i t e r v e r m i t t l u n g  ( z . B .  E n t g i f t u n g ,  T h e r a p i e ,   
A r be i t )  a u s s c h e i d e n .   
 
 

Faktoren für die erfolgreiche Teilnehmer/innengewinnung:  
 

� P e r s ö n l i c h e  A n s p r a c h e  u n d  I n f or m a t i on  v on  
S t a d t t e i l be w oh n e r / i n n e n  u . a .  d e r   
E s s e n s a u s g a be  d e r  M a h l z e i t  

� V e r ö f f e n t l i c h u n g e n :  V e r t e i l u n g  e i n e s  I n f or -
m a t i on s f l y e r s  ü be r  d a s  A n g e bot  a n  a l l e  
H a u s h a l t e  i m  V i e r t e l  s ow i e  Z e i t u n g s a r t i k e l  
u n d  I n t e r n e t  

� W e r bu n g  v on  T e i l n e h m e r / i n n e n  d u r c h   
T e i l n e h m e r / i n n e n  a u s  d e m  S t a d t t e i l  

 
Z ielgrup p ens chwerp unkte im P roj ekt:  
  

� E r w e r bs l os e  M ä n n e r  m i t  t e i l w e i s e  l a n g j ä h r i g e r  A l k oh ol p r obl e m a t i k :  
be s on d e r e r  B e d a r f  a n  E i n z e l g e s p r ä c h e n  /  K l e i n g r u p p e n g e s p r ä c h e n ,  V e r m i t t l u n g  i n  
E n t g i f t u n g  u n d  T h e r a p i e ,  G e s p r ä c h s a n g e bot e  i m  A n s c h l u s s  a n  e i n e  E n t g i f t u n g ,  u m  
e r n e u t e  R ü c k f ä l l i g k e i t  z u  v e r m e i d e n   

� F r a u e n  /  M ü t t e r  a u s l ä n d i s c h e r  H e r k u n f t :  
be s on d e r e r  B e d a r f  a n  k r e a t i v t h e r a p e u t i s c h e n  A n g e bot e n ,  G e s u n d h e i t s be r a t u n g ,  E r -
n ä h r u n g s f r a g e n ,  g e s u n d e m  K oc h e n ,  G r u p p e n a n g e bot ,  t e i l w e i s e  B e r a t u n g  z u m  be -
r u f l i c h e m  W i e d e r e i n s t i e g   

� S oz i a l h i l f e e m p f ä n g e r / i n n e n  m i t  p s y c h i s c h e n  P r obl e m e n  u n d  P s y c h i a t r i e e r f a h r u n g :  
be s on d e r e r  B e d a r f  n a c h  w ö c h e n t l i c h e m  f e s t e n  A n g e bot ,  B e r a t u n g ,  S t a bi l i s i e r u n g ,  
k r e a t i v t h e r a p e u t i s c h e n  A n g e bot e n  

� a r be i t s s u c h e n d e  E r w e r bs l os e  m i t  h oh e m  B e r a t u n g s be d a r f :  
be s on d e r e r  B e d a r f  a n  E i n z e l be r a t u n g e n ,  a s s i s t i e r t e r  S t e l l e n s u c h e ,  E r s t e l l u n g  v on  
B e w e r bu n g s u n t e r l a g e n ,  t e i l w e i s e  E x i s t e n z g r ü n d u n g s be r a t u n g  



Offener Ansatz - g ezi el te B eratu ng  
 
D er  of f ene A nsa t z  m a c h t  es m ö g l i c h ,  d en u nt er sc h i ed l i c h en B e-
d ü r f ni ssen na c h  B er a t u ng  od er  G r u p p ena ng eb ot  g er ec h t  z u  w er -
d en.  P a r a l l el  u nd  a n a nd er en T a g en w u r d en a u f g r u nd  d es h oh en 
B ed a r f s w ei t  m eh r  E i nz el b er a t u ng en a l s g ep l a nt  d u r c h g ef ü h r t .  
D i e k ont i nu i er l i c h e K oop er a t i on m i t  d er  M a h l z ei t  d es D i a k oni -
sc h en W er k s h a t  si c h  d a b ei  a l s seh r  f r u c h t b a r  er w i esen.  D i e f ü r  
d a s G esu nd h ei t sa ng eb ot  b enö t i g t en L eb ensm i t t el  w er d en d u r c h  
d i e M a h l z ei t  b er ei t g est el l t ,  g l ei c h z ei t i g  k ö nnen B ew oh ner / i nnen,  
d i e b i sh er  nu r  z u r  L eb ensm i t t el a u sg a b e k a m en,  u nv er b i nd l i c h  d a s 
G esu nd h ei t sa ng eb ot  k ennen l er nen u nd  so w ei t er e I nt eg r a t i on 
er f a h r en.   
 

Verschiedene Z iel g ru p p en - u nt erschiedl icher B eda rf   
 
� F ü r  d i e G r u p p e d er  E r w er b sl osen m i t  A l k oh ol p r ob l em a t i k  si nd  v . a .  g ez i el t e u nd  i n-

t ensi v e E i nz el b er a t u ng en v on B ed eu t u ng .  B i sl a ng  k onnt en d a d u r c h  v i er  P er sonen 
i n E nt g i f t u ng  v er m i t t el t  w er d en,  b ei  d r ei  P er sonen i st  ei ne T h er a p i ev er m i t t l u ng  
ei ng el ei t et .  D i e i nt ensi v e Z u sa m m ena r b ei t  m i t  d er  D r og enb er a t u ng sst el l e er w ei st  
si c h  d a b ei  a l s seh r  f r u c h t b a r .   

 
� D i e G r u p p e d er  F r a u en /  M ü t t er  a u sl änd i sc h er  H er k u nf t  u nd  d i e S oz i a l h i l f eem p f än-

g er / i nnen m i t  p sy c h i sc h er  P r ob l em a t i k  nu t z t en v . a .  d i e r eg el m äß i g  st a t t f i nd end en 
G r u p p ena ng eb ot e m i t  K r ea t i v t h er a p i e b z w .  g esu nd em  K oc h en u nd  g esu nd h ei t s-
p r äv ent i v en I nf or m a t i onen.   

 
� D i e G r u p p e d er  a r b ei t ssu c h end en E r w er b sl osen a u s d em  W est end  f i nd en ü b er  d i e-

ses st a d t t ei l b ez og ene A ng eb ot  ei nen Z u g a ng  z u  d en a r b ei t ssp ez i f i sc h en B er a -
t u ng sa ng eb ot en d er  W A L I  u nd  k ö nnen so a n S t el l ensu c h e u nd  B ew er b u ng  h er a n-
g ef ü h r t  w er d en.   

 
� A u s d em  K r ei s d er  T ei l neh m er / i nnen k onnt en z w ei  eh r ena m t l i c h e H el f er  f ü r  d a s 

P r oj ek t  g ew onnen w er d en,  d i e v er b i nd l i c h  k l ei ne A u f g a b en i m  P r oj ek t  ü b er neh -
m en.   

 
  A u f s t e l l u n g  ü b e r  T e i l n e h m e r / i n n e n  u n d  B e r a t u n g  
45 Teilnehmer/innen insge-
sa mt im P ro j ek t 

d a v o n 2 9  mä nnlic h u nd  1 6  w eib lic h 

M it 1 1  Teilnehmer/innen b e-
ru f sb ez o gene B era tu ng  

d a v o n 2  V ermittlu ngen in A r-
b eit  

u nd  1  V ermittlu ng in w eiter-
f ü hrend e M a ß na hme  

M it 1 7  Teilnehmer/innen B e-
ra tu ng z u  p ersö nlic her 
S u c htp ro b lema tik     

d a v o n 4 V ermittlu ngen in 
E ntgif tu ng  

u nd  3  L a ngz eitthera p ien ein-
geleitet 

 so w ie 2  A lk o ho lik er-N a c hb etreu u ngen 
  



Die Wetzlarer Arbeitsloseninitiative: 
             " Weil M ensc h en M ensc h en brau c h en" . . .   
 
 
so lautet das Motto der WALI. Die Wetzlarer Arbeitslosen in itiativ e e.V . ( WALI)  w urde 
1 9 8 9  v on  B etroffen en  un d V ertretern  v on  K irc h en  un d G ew erksc h aften  g eg rü n det. S ie 
h at zur Z eit c a. 1 5 0  Mitg lieder,  dav on  sin d 3 0  bis 4 0  im  V erein sleben  aktiv . U n sere Ar-
beit besteh t in  der R eg el in  der E n tw ic klun g  sin n v oller Weg e in  der Z eit der Arbeitslosig -
keit,  die auc h  zum  S p run g brett in  den  Arbeitsm arkt w erden  kö n n en . G leic h zeitig  setzen  
w ir un sere P roj ekte erg ebn isorien tiert um  un d p rä sen tieren  sie in  der Ö ffen tlic h keit. 
 
S o realisiert der V erein  seit 1 9 9 8  im m er w ieder v ersc h ieden e K ulturp roj ekte,  G esun d-
h eitsp roj ekte un d P roj ekte des Dialog s un d Austausc h s,  in  den en  sic h  E rw erbslose,  
Mig ran t/ in n en ,  S c h ü ler/ in n en ,  V ertreter/ in n en  v on  Wirtsc h aft un d P olitik,  G ew erk-
sc h aften  un d K irc h en  in  p raktisc h er P roj ektarbeit ken n en  lern en  un d austausc h en  kö n -
n en .  

 
 
 
Was ist L O S ?  
 
 

LO S  steh t fü r das P rog ram m  " Lokales K ap ital fü r soziale Z w e-
c ke"  des B un desm in isterium s fü r F am ilie,  S en ioren ,  F rauen  
un d J ug en d des europ ä isc h en  S ozialfon ds. LO S  ric h tet sic h  an  
die B ew oh n er/ in n en  un d In itiativ en  der G ebiete,  die g em ein -
sam  an  der Lö sun g  der sozialen  P roblem e arbeiten ,  un d w ill 
v or allem  die E ig en in itiativ e der B etroffen en  stä rken . Mit LO S  
sollen  soziale un d besc h ä ftig un g sw irksam e P oten ziale v or O rt 
aktiv iert w erden . Mit Mikrop roj ekten  w erden  lokale In itiativ en  
an g ereg t un d un terstü tzt.  

 
 
 
 
 



Gesundheitsprojekt im Westend - 
                        prof essionel l e B eg l eitung  und                             
                                                      ehrena mtl ic hes E ng a g ement 
 
Schirmherrschaft: 
D r .  H e l m u t  S c h u l z  
L e i t e r  d e s  G e s u n d h e i t s a m t e s  W e t z l a r  
  
D as P ro j ek t w ird  b eg l eitet v o n :  
P e t e r  D i e g e l -K a u f m a n n ,  W A L I -Mi t a r b e i t e r   
Ma r t i n a  B o d e n m ü l l e r ,  f r e i b e r u f l i c h e  D i p l o m -P ä d a g o g i n  u n d  G e s t a l t u n g s -S o z i a l t h e r a p e u t i n  
I r m t r a u t  F r a n k e n ,  D i p l o m - P s y c h o l o g i n ,  P s y c h o t h e r a p e u t i n  u n d  H e i l p r a k t i k e r i n   
m i t  e i g e n e r  P r a x i s  
u n d  e h r e n a m t l i c h e n  Mi t a r b e i t e r / i n n e n  a u s  d e r  W A L I  
 
T ermin e:  
j e d e n  D i e n s t a g  1 0 . 3 0  - 1 3 . 0 0  U h r  
D a s  A n g e b o t  f i n d e t  s t a t t  i m  N a c h b a r s c h a f t s z e n t r u m  W e s t e n d  /  S i e l h ö f e r  A u e  
G e b ä u d e  B  4 0 ,  H o r s t -S c h e i b e r t -S t r .  2  i n  W e t z l a r   
 
K o n tak t u n d  w eitere I n fo rmatio n en :   
W e t z l a r e r  A r b e i t s l o s e n i n i t i a t i v e  W A L I  e . V .  
P e t e r  D i e g e l -K a u f m a n n  
L a n g g a s s e  3 ,  3 5 5 7 6  W e t z l a r ,  T e l . : 0 6 4 4 1  /  4 4 0 4 8              h t t p :/ / w w w . w a l i -w e t z l a r . d e  
o d e r  d i r e k t  d i e n s t a g s  a b  1 0 . 3 0  U h r  i m  N a c h b a r s c h a f t s z e n t r u m       
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Zielsetzungen des Gesundheitsprojekts 
 
Durch die Partizipation der Zielgruppe an den Aufgabenfeldern des Projekts soll die  
E igeninitiativ e gefö rdert w erden.  Durch die S tä rkung des S elbstw ertgefü hls und das E r-
kennen der eigenen Potentiale sollen die V oraussetzungen fü r einen Anschluss an den 
Arbeitsm arkt geschaffen w erden.  
 
Stichworte d a z u :  
 
• S tabilisierung und G esundheitsfö rderung m it-

tels Projektarbeit 
• F ö rderung der E igeninitiativ e 
• S tä rkung des S elbsthilfepotentials 
• E rkennen der gesundheitlichen E inschrä nkun-

gen als v erm ittlungshem m endes K riterium  
• M otiv ation zu T herapie und E ntgiftung bei 

langjä hrigen Alkoholikern 
• S chaffung v on V erbindlichkeiten 
• E rstm aliges E rreichen v on E rw erbslosen,  die durch herkö m m liche arbeitsm arktpoliti-

sche M aß nahm en nicht erreicht w erden 
• S tabilisierung als B eitrag zur H eranfü hrung an den Arbeitsm arkt und die W iederein-

gliederung in die E rw erbstä tigkeit 
• B erufsorientierung 
• E rhalt v on beruflichen Q ualifikationen auch in Zeiten der E rw erbslosigkeit 
• S innv olle T ä tigkeit w ä hrend der E rw erbslosigkeit 
• V erantw ortung fü r den W ohnbereich ü bernehm en 
• N utzung der persö nlichen und fachlichen R essourcen der Zielgruppe 
• V erm ittlung v on sozialer K om petenz 
• F ö rderung des " M iteinander"  im  S tadtteil 
• G esellschaftliche T eilhabe m ittels der Projektarbeit 
• M itgestaltung des S tadtteils 
 
 



   
Netzwerke nutzen und stärken... 
              K o o p era ti o nen der W A L I  i m  W estend   
 
 
In der Projektarbeit wird auch der Netzwerkgedanke groß ges chrieben.  D . h.  al l e f ü r den 
G es undheits as p ekt wichtigen Ins titutionen und Pers ö nl ichkeiten werden in das  Projekt 
einbezogen.  Im  E inzel nen bes tehen f ol gende K oop erationen,  die im  F ol gep rojekt auf -
recht erhal ten werden s ol l en:   
 
 
� A rbeits kreis  G es undheit im  W es tend:  U m s etzung des  gem eins am en  

G es undheits kal enders  
� Nachbars chaf ts zentrum  S iel ö f er A ue W es tend:  V erans tal tungs ort und s tä ndige  

K oop eration bei der U m s etzung 
� G es undheits am t des  L ahn-D il l -K reis es :  S chirm herrs chaf t 
� S tadt W etzl ar  
� D iakonie und W etzl arer T af el :  K oop eration beim  E s s ens angebot und T eil nehm er/ -

innen/ gewinnung 
� D euts ches  R otes  K reuz:  K oop eration beim  Projekttag,  Inf orm ationen zu G es undheits -

f ö rderung und -p rä v ention,  E rs te H il f e und G es undheits check f ü r die B ewohner des  
S tadtteil s  
� J ugend- und D rogenberatungs s tel l e ( B eratung,  V erm ittl ung v on T eil nehm ern)  
� PH K  H erborn ( E ntgif tung v on Patienten)  
� D euts che R ote K reuz ( Inf orm ationen zu G es undheits f ö rderung und  

-p rä v ention,  E rs te H il f e,  G es undheits check f ü r die B ewohner des  S tadtteil s ) .  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


